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SCHOOL OF TRANSLATION STUDIES





PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
(Rif. Convenzione tra la Fondazione Unicampus San Pellegrino e ________________________   stipulata in data _____________________)
TIROCINANTE: ____________________________________
nat   a       il  
residenza: 
codice fiscale: 
ATTUALE  CONDIZIONE
Iscritt  al      anno della Scuola Superiore in Mediazione Linguistica “San Pellegrino” di Rimini (Rn)
AZIENDA OSPITANTE
SEDE DEL TIROCINIO 
PERIODO DI TIROCINIO
dal _______________________  al _________________________________
ORARIO DI LAVORO:  (max 40 ore settimanali/6 gg)
	lunedì
	martedì
	mercoledì
	giovedì
	venerdì
	sabato
	domenica

	
	
	
	
	
	
	


TUTOR FUSP:  Maddalena Ercoles
TUTOR AZIENDALE:  ________________________   
POLIZZE ASSICURATIVE
Responsabilità civile: Polizza n° ITBSTQ55658 -  Benacquista Assicurazioni
Inail: posizione assicurativa n. 02955086
OBIETTIVI E MODALITA’ DEL TIROCINIO
Il tirocinante verrà inserito nell’ufficio  ________________________   dell’azienda/ente per: 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FACILITAZIONI PREVISTE (barrare)
· Mensa
· Buoni pasto
· Borsa di studio o rimborso spese ( €______________ )
· Altro. Specificare _____________________________
OBBLIGHI DEL TIROCINANTE
· seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
· rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
· rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materie di igiene e sicurezza.
OBBLIGHI DEL SOGGETTO PROMOTORE E DEL SOGGETTO OSPITANTE
Gli obblighi del soggetto promotore e del soggetto ospitante sono quelli stabiliti dalla convenzione stipulata di riferimento del presente progetto formativo
Luogo e  data ___________________________________

Firma  per presa visione ed accettazione del tirocinante     
     ______________________________

Firma e timbro per il soggetto promotore il Presidente FUSP 
prof. Stefano Arduini  
      ______________________________
Firma e timbro per  l’Azienda
     ________________________________________



